Allegato “A” al n.46507 di Repertoric
STATUTO
1-DENOMINAZIONE E SEDE.
E' costituita con sede in Scarlino, una Associazione privata
con denominazione “Pubblica Assistenza Scarlinc Soccorso QDV”

(organizzazicone di volontariato) attualmente in Via Morandi

L'emblema dell’Asscociazione @& rappressntato daila scritta
SCARLINGC SOCCCRSO.

L’ associazione & disciplinata dal presente statuto, dagli
eventuali regolamenti e dalle delibere degli organi associati-
vi, nonché dal principi gesnerali dell’ocrdinamento giluridico,
ed agisce nel rispetto del D. Lgs n® 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni delle altre leggi statali e re-
gicnali.

L'Associazione aderisce all’Associazione Nazionale delle Pub-
bliche Assistenze. (A.N.P.A.S.)

Il consiglio direttivo potrd trasferire la predetta sede entro
il territorio del Comune di Scarlino con semplice sua delibe-
ra.

Z-PRINCIPI GENERALT FINALITA’ E DURATA.

L’Associazione non ha fini di lucro ed & accnfessicnale e
apartitica, e persegue 1’aggregazicone delle persone per la
promozione ed il perseguimento di finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita socilale prevalentemente in favore della



comunita e del bene comune e si ispira ai principi costituzio-
nali della solidarieta della partecipazione e dell’inclusione
in conformitd alle norme che sovrintendono il terzo settore,
L. associazione si avvale in modo determinante e prevalente
dell’attivitd spontanea, personale e gratuita deil suci aderen-—
£i e delle cariche associative

L'Asscciazione ha per scopo, nel territorio regionale:

a) gli interventi sanitari, socio-sanitari e sociali, ivi

compresc il trasporte di infermi ed il socccorsc in emergenza;

b) la promoczione della donazione del sangue e degli organi;
c) la consegna di medicinali ad infermi e disabili;

ad) il trasporto di organi;

e) il promuovere ed organizzare servizi di prcomozione del

welfare locale in collaborazione con organizzazioni private ed

istituzioni pubbliche, ovvero servizi di carattere sociale ed

assistenziale, anche domiciliari, per il sostegno delle perso-—

ne anziane, ¢on disabilita e, comunque, in condizionl anche

temporanee ¢i difficoltad sociali ed economiche, ovvero ancora,

ad esempio, la gestione di centri diurni e residenziali ed al-

tre strutture con carattere animativo, culturale e del tempo

likerc con finalita sociali;

f) l'assistenza nel confronti delle famiglie colpite da

lutto che tenda a tutelare in maniera adeguata la memoria e la

dignitad degli scomparsi;

g} i servizi di protezione civile e di tutela ambientale;



h) l'organizzazione di riunioni e manifestazioni apoliti-
che, fra le quali iniziative di carattere culturale, sportivo
e ricreativeo atte a faverire una miglicre gualita della wvita,
ivi compresi raduni e manifestazioni;

i) in generale, tutto cid in cui necessita l7usc di mezzi e
perscnale di assistenza, e le & consentito dalla legge con ri-
ferimento aila sua natura e forma giuridica.

Per il perseguimento di tale scopo, l’associazione svolgera:

- attivita informative;

- istituzione di corsi per la formazione di personale di
assistenza.

L'Associazione svolge altresl le attivitd diverse e di carat-
tere secondaric nonché strumentale rispetto a gquelle di inte-
resse denerale, pur nel rispetto del criteri e dei limiti sta-
biliti dalla vigente normativa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivita ¢i cui al comma che precede nella
relazicne di missione, in una annotazione in calce al rendi-
conto per cassa © nella nota integrativa al bilancio.

La durata della Assocciazione & illimitata.

3-NUMERO E DIRITTI DEI SOCI.

All’Associazione possono aderire tutte le perscne che condivi-
dono 1 principi e le finalita di cui al presente statuto e che
siano mossi da spirito di solidarietd, senza distinzioni di

sesso, nazionalitd, razza, lingua, religione, opinicni politi-



che, condizioni personali e sociali.

L?’ammissione ad associato, che comporta l'obblige di versare
iz queota di associazione annualmente stabilita e l'iscrizione
nell'apposite libro degli associati, decorre dalla data di de-
libera del Consiglio Direttivoe, il gquale si pronuncia, con ob-
bligo di motivazione per il solo rigetto, sulla domanda del
candidato entro 60 (sessanta) giorni dalla sua presentazione.
L'eventuale rifiutoc pud essere impugnato con ricorso motivato
da presentare entro 30 (trenta) giocrni dalla comunicazione,
all'Assemblea che delibererid in occasione della prima riuniocne
utile.

L’ associazione si compone di pll categorie di associati, essi
51 dividono in:

S0CI ORDINARI: tutti i cittadini, persone fisiche ¢ giuridiche
s0lo se Organizzazione di volontariato che abhianc interesse a
promuovere gli scopil dell’associazione, che si impegnano a pa-
gare, per tutta la permanenza del vinececlo associativo, la guo-
ta annuale stabilita dal Consiglic Direttivo.

SOCI ONORARI: persone, enti o istituzioni che abblano contri-
buito in maniera determinante, con la loro opera c il loroe so-
stegno &alla costituzicne dell’associgzione. Hanne carattere
permanente e sono esoneratl dal versamentc di guote annuali.
S0CI VOQLONTARI: coloro che, di etda non inferiore ad anni 16,
si impegnanc a prestare la propria opera perscnale spontanea e

gratuita nell’espletamento dellfattivita dell’Asscciazicne e



sono esonerati dal pagamento della guota annuale.

I minori di anni 18 vengono ammessi a prestare la loro opera
di volontario con il consenso scritto di chi ne esercita 1la
potesta genitoriale.

Non pessono acquisire la gualifica di volontari coloro che in-
trattengone con essa rapporti di lavoro di gualsiasi natura.
Lradesione all’associazicne comporta 1/accettazione di quanto
contenuto nel presente statuto.

Il numero dei soci & illimitate. Tutti i soci hanno uguali ob-
blighi e diritti, dinclusi 1 diritti di voto in assemblea ordi-
naria e straocrdirnaria per 1l’elezione ed il rinnovo degli orga-
ni sociali, per le modifiche dello Statuto e dei regolamenti,
per 1l’approvazione dei bilanci e rendiconti nonché il diritto
di essere elettli nelle cariche associlative.

In particolare modo i soci hanno diritto di:

a) partecipare alla wvita associativa nei modi previsti dal
presente Statuto e dai regolamenti asscociativi nel rispetto
delle norme del Codice Etico;

b) eleggere le cariche socilali ed esservi eletti;

<) chiedere la convocazione dell’Assemblea neil termini pre-
visti dal presente Statutc;

d) formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei
programmi dell’/Associazione ed in riferimente ai fini previsti
nel presente Statuto;

e} essere informati sull'attivitd associativa nonché esami-



nare i 1ibri sociali i bilanci, 1 rendiconti, le relazioni, i
contratti ,Ed ogni altro documento dell’Associazione, previa
richiesta scritta e motivata presentata al Consiglic Diretti-
vo, con diritte di estrarre copia o riprodurre, anche parzial-
mente, parti di essi. Il Consiglio Direttivo potra evadere 1ia
domanda entro 30 (trenta) gilorni.

I doveri dei soci sono:

a}l rispettare lo Statute i regolamenti & i deliberati degli

organi assoclativi;

b) essere in regola con il pagamento della quota associati-
vaj
c) non devono compiere atti che danneggino gli interessi e

1*immagine della Associazione;

d} devono impegnarsi al raggiungimentc degli scopi

dell'associazione.

Il rapporto associativo & perscnale e non & trasmissibile a

nessun titolo. I benefici derivantl dal rapporto assoclativo

sono estesi soltanto al soci

I soci sono espulsi su delibera del Consiglio Direttive:

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente statu-

to e di eventuali regolamenti interni e delle delibere adotta-

te dagli organi associativiy

- gquando si rendano morosi senza glustificato motivo nel paga-

mento della quota associativa e degli eventuali contributi

stracrdinari stabiliti dal Consiglio Direttivo;



- quandc tengano un comportamento tale da arrecare danni mora-
1i o materiali all’associazicne, o lederne l'immagine.

La gqualitad di socio si perde:

a) per espulsione;
b) per dimissioni;
c) per decesso.

Il socioc che impugnasse la delibera di espulsione potra pre-
sentare ricorso alla Assemblea entro trenta giorni e la stessa
delibererd in occasione della prima riunicne utile.
4- FINANZIAMENTO DELL‘ASSOCIAZIONE.
L'associazione & fipanziata:

dalle quote associative e dagli eventuall ceontributi
stracrdinari dei soci;

dai contributi e dalle offerte di enti, asscciazioni e
privati;

dai proventi delle manifestazioni e delle iniziative
eventualmente organizzate;

dalla raccolta di fondi;

dalle entrate derivanti da attivitd secondarie e stru-
mentali a quelle di interesse generale;

dail proventi derivanti da convenzioni;

da ogni altra entrata compatibile con le finalita statu-
tarie, nonché consentita dalla legge;
5-PATRIMONIO SOCIALE.

I1 Patrimonio sociale, destinatc allo svolgimento delle atti-



vita statutarie ed all'esclusivo persequimento di finalita c¢i-
viche, solidaristiche e di utilitd sociale, & costituito:

~ dai beni, mobili ed immokili, di proprietd dell'Asscociazio-
ne;

- da centributi, lasciti ed erogazioni pervenuti
all’Associazione a qualungque titolo;

-~ dal fondo di riserva formato con gli incrementi eventualmen-
te derivanti dalla gestione.

6—-QUOTE SCCIALI.

Le somme versate per la tessera e per le gquote scciali non so-
no in alcun modo rimborsabili, rivalutabili o trasmissibili
per atto tra vivi.

7-DESTINAZIONE FINALE.

In casc di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il pa-
trimonioc residuo e deveoluteo, previo parere positivo
dellfufficio regionale del registro unice nazionale del terzo
settore, e fatta salva diversa destinazione impocsta dalla leg-
ge, ad altri enti del terzo ssttore operanti nel territorioc
ove ha sede l'Associazione, ovvero & affidato alla Assoclazio-
ne Nazioconale Pubbliche Assistenze (A.N.P.2S8.) con mandato di
destinario ad iniziative analoghe da organizzare sul territoc-
rio ove ha sede l'Associazione, e comungue ai fini di pubblica
utilitd, secondo le disposizioni dell’organo associativo com-
patente. Resta inteso sin da ora che gli atti di devoluzione

del patrimonio residuo compiuti in assenza od in difformita



dal predetto parere sono nulli

8-ESERCIZIO SCCIALE.

L'esercizio socliale inizia il primo gennaio e termina il 31
dicembre di ogni anno.

S-BILANCIO PREVENITO E CONSUNTIVO

I bilanci, consuntivo, preventive e sociale se okbligatorio,
vengono Sottoposti all’approvazione dell’Assemblea ordinaria
entro il 30 aprile di ogni anno salvo che per particolari esi-
genze si1 renda necessaric differire 1’appreovazione entro 180
giorni dailla chiusura dell'esercizio.

10-DESTINAZIONE DEL RESIDUO ATTIVO DI GESTIONE.

Il residuo attivo di bilancio verrad utilizzato unicamente per
le iniziative rientranti negli scopi sociali, nonché per il
miglioramento ed il potenziamente della struttura assoclativa,
ovvero per l'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, so-
lidaristiche e di utilitd scciazle.

B’ esclusa qualungue distribuzione diretta o indiretta di uti-
li o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione.

11 - CRGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1)L’/ Assemblea

2)I1 Consiglio Direttivo

3111 Presidente

4) Organo di Controllo

12- ASSEMBLEA.



L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. Essa & for-
mata da tutti 1 soci maggiorenni e che abblano aderito
all’Associazione da almeno tre mesi dall’accettazione della
domanda da parte del Consiglio Direttivo.

L'assemblea & convocata mediante avviso da affiggere bene in
vista presso la sede sociale o mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Associazione almeno otto gilorni prima della data
prevista per la prima convocazione. Quando il Consiglio Di-
rettive lo ritiene opportuno 1l7assemblea pud essere convocata
anche mediante lettera inviata al domicilic di ciascun asso-
ciato.

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 1’/annc per
1'approvazione del bilancio preventive e consuntivo e pud es-
sere convocata guando 1l Consiglio Direttivo lo ritiene op-—
portunc o qualora ne facciano richiesta almeno 1/10 degli as-
sociati.

13-COMPITI DELL'ASSEMBLEA.

L'Assemblea:
aj approvare la relazione del Consiglio Direttive;
b) appreva il bilancio consuntivo, preventivo e il pilancio
sociale se obbligatorio per legge, & le liree direttive per
1'anno sociale;
(o} procede alla elezione delle cariche sociali e determina
il numerc dei consiglieri;

d) determina la destinazione del residuc attivo di gestio-



ne;

e) decide sul ricorso presentato dal soclo esclusc dal Con-
siglio Direttivo e sulla domanda del non ammessc;

) delibera su tutte le guestioni attinenti alla gestione

sociale che non siano devolute alle competenze di altri organi

sociali;
g) nomina e revoca dell'Organo di Controllo;
h) deliberare la vendita e 1'acgquisto di beni immobili e la

contrazione di mutui.

14-ASSEMBLEA STRAORDINARIA.

L'Assemblea straordinaria & convocata:

- quando ne faccia richiesta il Consiglic Direttivo;

- quando ne faccianc richiestz motivata almenc 1/10 degli as-
socliati,

Essa deve avere luogo entro 30 giorni dalla richiesta e deve
essere comunicata ai soci con le meodalita previste dal presen-
te statuto.

L'Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche e/o integrazioni dello statuto;
b) sul trasferimento di sede dell'Associazione;
) sulla trasformazione, sulla fusione o sulla scissicne

dell’Associazione;
I

d) sulla responsabilita dei componenti degli altri organi

associativi e promuovere azioni di responsabilita nei loro

confronti;



e) sulla liquidazione e scioglimento e conseguente devolu-
zione del patrimonic;
) in occasione di impeortanti iniziative che interessino lo
sviluppo associativo e del volontariato sia infine per delibe-
rare su argomenti di carattere eccezicnale e per gravi lrrego-
laritaz emerse durante la gestione.
15-VALIDITA' DELLE DELIBERE.
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convo-
cazlone con la presenza della maggioranza degli associati con
diritto di voto trascorse almenoc ventiquattro ore dalla prima
conveocazione lfassemblesa ordinaria & validamente costituita in
seconda convecazione qualungque sia il numero dei presenti.
L7 assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima
convocazione con la presenza della maggioranza degli associati
con diritto di vote ed in sesconda convocazicne trascorsi alme-
no ventiquattro ore dalla prima con la presenta di almenoc 12
aventi diritte al voto.
L"Assemblea, sia in sede ordinaria siaz 1in sede straordinaria,
delibera a maggioranza assoluta delle persone presenti ad ec-
cezione di quanto previsto per la delibera di scioglimento per
la guale si fa riferimentc al guorum deliberativo di legge.
16-VOTAZIONI.
Ciascun associato ha diritto ad un voto, anche se persona giu-
ridica.

Le votazioni avvengono normalmente per alzata di mano.



Solo in assemblea ordinaria e su particolari argementi si pud
procedere alle votazioni a scrutinic segreto su richiesta di
almeno 1/5 delle persone presenti.

E' obkligo di scrutinio segreto per le votazioni che riguarda-
no le singele persone.

Ogni socic non pud avere pit di due deleghe di voto di altri
soci.

17-PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA E VERBALI.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione, ©
in caso di suo impedimento dal Vice-Presidente, ed 1n assenza
di entrambi da un associato eletto dalla stessa assemblea.

Le delibere assembleari devono essere trascritte sull'apposito
libro dei verbali a cura del segretaric o di un altro membro
del Cecnsiglio Direttivo incaricato dall’Assemblea in caso di
sua assenza. Le stesse devono essere messe a disposizione di
tutti i soci con le formalita ritenute idonee dal Presidente a
garantirne la massima diffusione.

18-COMPOSTZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO.

Il Consiglio Direttive & composto di un numero di membri non
inferiore a cingque né supericre a sette liberamente eletti tra
tutti gli associati.

11 Consiglio Direttive rimane in carica per un periodo di
guattro anni ed i suoi membri sono rieleggibili senza limite.
Il Presidente pud convocare riunioni del Consiglio Direttivo

ogni qualvolta si renda necessario indicando lucgo gierno e



ora nonché 1’oggetto dell’ordine del gilorno,. Le riunioni sono
valide quando & presente la maggloranza dei componenti del
Consiglio Direttivo.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della magglio-
ranza dei presenti; ogni membro del Consiglio Direttivo puo
esprimere un soclo voto. Le votazioni avvengono per veto pale-
se, salvo i casi di deliberazioni riguardanti singole personhe,
per le quali pud essere adottato il metodo del voto segreto.
Nel caso in culi un consigliere nen prenda parte, in maniera
ingiustificata, alle riunioni del Consiglio Direttivo per tre
volte consecutive verrd ritenuto dimissionario.

Le delibere del Consiglio Direttive, per la loro validita de-
vono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunicne e dal segretario. Lo stesso deve e&5sere messo a
disposizions di tutti gli associati con le formalita ritenute
pitt idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massi-
ma diffusione.

Non sono ammesse deleghe per la partecipazione al Consiglio
Direttivo

Nel Consiglio Direttivo devono essere nominati obbligatoria-
mente il Presidente dell'Associazione, 1l Vice-Presidente con
funzioni di supplenza in ipotesi di impedimento del Presidente
ed il Segretario; pud essere altresi neminato un Tesoriere. Al
singoli consiglieri possono essere demandati compiti organiz-

zativi in relazione alle singole attivita svolte dall'Associa-



zione.

Le cariche sonc elettive gratuite ad eccezione del componente
1'Organo di Controllo iscritto all’albo. Non sono previste re-
munerazioni ad esclusione del rimborso delle spese eventual-
mente sostenute per lo svolgimento del mandato. E' concesso il
rimborsoc chilometrico ai Scci Volontari che si recano dal pro-
prio domicilio alla sede della Associazione, ed appositamente
documentate.

19 -ATTRIBUZIONI.

Il Consiglio Direttivo deve:

a) redigere i programmi delle attivitd della Associazione
in conformita con le direttive dell'Assemblea;

b} curare 1'esecuzione delle delibere assembleari;

<) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, 1
bilanci, consuntive e preventive e sociale se dovuto per leg-
ge, nonché le relative relazioni previste dalle legge e dal
presente statuto, ovvero la relazione di misslone, nella quale
documenta anche il carattere secondaric e strumentale di alcu-
ne attivita, ed i rendiconti delle racceolte fondi, avendo cura
di trasmettere tutti detti documenti, unitamente ai registri
contabili ed a tutti gli atti relativi, almeno 30 (trenta)
giorni prima all'Oxgano di Controlle, per pol presentarle
all'assemblea ordinaria annuale, prévio deposito nella sede
associativa, a disposizione degli associati, 8 (otto} giorni

prima della data stabilita;



d) redigere progetti per la destinazione del residuo attivo
di gestione non vincelato a riserva;

e} cura la stipula dei contratti, delle convenzioni, degli
accordi nel psrseguimentc degli ocbbiettivi associativi;

£} delibera l'adesione ad organizzazioni di volontariato o
altri enti in attuazione dei fini e degli obhiettivi del pre-
sente statuto;

g} delibera 1’adesione di nuovi soci;

h) assume il personale dipendente e stabilisce forme di
rapporto di lavorc autonomo;

i} propone la costituzione di altri enti, enti non profit
ovvero delibera la partecipazione a persone giuridiche di tale
natura gia esistenti, ove ne ravvisi 1'utilita per il perse-
guimentec degli scopi associativi, anche attribuendo loro sta-
bilmente specifiche mansioni settoriali, rientranti negli
obiettivi dell’associazione, e propone altresl la costituzione
¢ acquisizione di partecipazioni di societa aventl ad oggetto
l'esercizio di imprese strumentali utili per il perseguimenteo
delle finalita statutarie. In tal caso la deliberazione dovra
essere approvata a maggioranza del compenenti del Consiglio
Direttivo;

1) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione relativi alla gestione dell'attivitd sociale in
maniera da assicurare il perseguimento degli scopl sociali nel

miglior modo possibile;



k) formulare ed approvare gli eventuali ragolamenti inter-—
nij;

1) favorire la partecipazione dei soci alla vita dell'Asso-
ciazione in conformita con gli scopl socilali;

m) stabilire e/o confermare annualmente il limite massime del
rimborsc delle spese effettivamente sostenute dai volontari;

n) deliberare vendita e acquisto di beni mobili anche regi-
strati;

o) adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei confronti
degli associati e dipendenti;

p) deliberare la richiesta di affidamenti bancari;

g) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per
legge o per statuto.

20—~ IL PRESIDENTE

T1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione e
sottoscrive tutti gli atti ed i contratti stipulati dalla
stessa.

I1 Presidente, ed eventualmente 1l Tesoriere, se nominato, ri-
scuotono eventuali somme dovute da terzi alla associazione, in
nome e per contoe della assoclazione stessa, rilasciandone 1li-
beratoria guietanza.

Il Presidente presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e
pud essere sostituito temporaneamente nell’esercizic delle
proprie funzioni da un sostituto scelto tra 1 membri del Con-

_siglio Direttivo.



21-FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE.
La firma e la rappresentanza soclale spettano al Presidente o,
in casc di suc impedimento il Vice-Presidente od altro membro
del Consigliec PRirettivo appositamente delegato dal Consiglio
stesso.

22 — ORGANO DI CONTROLLO

L'Associazione deve dotarsi di un Organo di Controllo mono-
cratico, iscritto all’Albe dei Revisori.

1,'Organo di Controllo ha il compito di vigilare sulla gestio-
ne associativa, provvede al controllo generale
dell’amministrazione e della contabilitad nel rispetto della
normativa vigente, verifica la regolare tenuta delle scritture
contabili e lo stato di cassa dell’Associazione. Verifica
incltre i bilanci consuntivo e preventivo.

Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a quelle
attribuitegli dalla legge, 1'Organc di Controllo svolge le
funzioni gui di seguito elencate nell'ipotesi in cul vengano
raggiunti i parametri indicati dall'art. 30 del D.Lgs 117/2017
e sue successive integrazioni e modificazioni

a) il contreclic generale dell’amministrazione e della con-
tabilita nel rispetto della normativa vigente, ed almeno tri-
mestralmente verifica la regolare tenuta delle scritture con-
tabili e lo stato di cassa della Assocclazione;
b) la wverifica il conto consuntive predisposto dal Consi-

glic Direttivo, redigendo una relazione da trascrivere in ap-



posito libro;

c) la vigilanza sulla osservanza della legge e dello statu-
to anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se
applicato;

d) la vigilanza sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo
ed amministrativo e sul suo ccncrete funzicnamento;

e) il monitoraggic sulla osservanza delle finalitad civiche
solidaristiche e di utilita sociale;

£} ifattestarzione che il bilancio sociale, se obbligatorio,
& stakbe redatto in conformita alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministero;

g) la revisione legale dei conti nell'ipotesi in cui essa
sia obbligatoria per il superamento del limiti di cui all'art.
31 del D.Lgs 117/2017 e sus successive integrazicni e modifi-
cazioni.

Le funzioni di cui al comma che precede vengonoe meno se per
due esercizi consecutivi i limitl sopra richiamati non vengono
superati.

L'0Organc di Controllo pud in gualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controlle, ed a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

23 - DECADENZA DALLA CARICA E SOSTITUZICONE

Ferme restandoe le dimissioni volontarie, sonc cause di deca-

denza dal Ccnsiglio Direttivo



al lfinterdizione, 1/inabilitazione, 11 Zfallimente, o la
condanna a una pena che comporti interdizione, anche tempora-
nea, dai pubblici uffici o dichiari comunque 1’incapacitd =ad
esercitare uffici direttivi;

o3} l'instaurazione nel corso del mandato, a gualungue tito-
lo, di rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimoniali in
genere con l'Associazione;

(o} la sospensione o l'esclusicne dall'Associazione;

d) l'assenza ingiustificata per tre volte consecutive dalle
riunicni dell’organc di appartenenza.

Nella ipotesi di cuil alla lett. d) del comma che precede, le
persone interessate dal provvedimente di decadenza possono
chiedere di essere ascoltate a disceolpa dal collegio cui ap-
partengono. In casc di conflittualita la decisione & rimessa
dall'interessato all'Assemblea in occasione della sua prima
riunione utile.

Della gdecadenza e dell'avvenuta sostituzione sarad data notizia
agli associatli e contestuale comunicazione all'interessato.
Nell'ipotesi in cui, per vacanza comungque determinatasi, cia-
scun organo assoclativo debbka procedere alla seostituzicone di
unc o pid dei suol componenti sequirad lf’ordine decrescente
della graduateria dei non eletti. Qualora ncn si disponga di
tale graduatoria o guesta sia esaurita, si procedera a coopta~
zione di un soggetto avente 1 requisiti per ricoprire l'inca-

rico e ritenuto meritevole dello stesso per comprovata capaci-—



tad ed affidabilita, e fatta salva la ratifica da parte
dell’Assemblea alla sua prima riunione. Resta inteso che
nell'ipotesi in cui 1'Assemblea non ratifichi la nomina per
cocptazione si dovra procedere alla nuova elezione dell'organo
assoclativo in questione. La mancata ratifica non incide tut-
tavia sulla legittimita, validitd ed efficacia delle delibera-
zioni assunte con il voto del componente nominatoc per coopta-
zicne.

Resta inteso che i membri ceooptati non potranno essere in nu-
mero superiore a guelli eletti.

Nell'ipotesi di decadenza, per gualsiasi motivo essa si veri-
fichi, della maggioranza deil compdnenti del Consiglio Diretti-
vo, decade anche il Presidente ma non dell'Organo di Control-
lo, ed il Presidente pur decadutc dell’Associazicone convoca
1'Assemblea entro 30 (trenta} glorni, da tensrsi nei successi-
vi 30 (trenta) giorni, per procedere all’elezione suppletiva
di tutti gli organi assoclativi. Nell'ipotesi in cui anche il
Presidente rientri fra 1 componenti decaduti l'Assemblea verra
convocata dal consigliere piu anziano di eta.

Gli amministratori decaduti rimangono in carica fino
all’accettazione dei nuovi per lo svolgimento dell'ordinaria
amministrazione,

24 - ELEZIONI

La Commissione Elettorale & composta da 3 membri effettivi e

viene nominata dal Consiglio Direttivo; al suo interno viene



nominato un Presidente ed un Segretario.

La Commissicne Elettorale provvede, alla formazione della 1i-
sta dei candidati alla carica di componenti del Consiglio Di-
rettivo.

Coloro che fanno parte della Commissione Elettorale non posso-
no presentare la proprla candidatura.

Sono ammesse soltanto le candidature convalidate per scritto
dal socio stesso.

Pud candidarsi qualsiasi socio a condizione che non sia stato
destinatario del procedimento disciplinare della sospensione.
Le elezioni hanno luogo a mezzo di schede sedrete.

Le schede devone essere costituite da moduli prestampati e de-
vono essere autenticate prima della wvotazione col timbro
dell’Associazione e la firma di un componente della Commissio-
ne Elettorale.

Sonc considerate nulle le schede che siano prive dei suddetti
contrassegni e quelle che portane altri segni, macchie e
scritte che l& possano comunque rendere riconoscibili.
All’internc dellfAssociazions deve essere destinato un locale
idoneoc a garantire la liberta e segretezza del voto.

Deve anche essere predisposta un’apposita urna in cuil gli
elettori depositeranno le schede contenti le espressioni di
vota.

Le wotazioni si svolgono nelle sedi dellfAsscciazione nel

giorno e nelle ore indicate nell’avviso di convocazione.



la Commissione Elettorale vigila sull’andamento delle opera-
zioni di wvoto. Almeno due componenti dell'ufficic debbono es-
sere sempre presenti alle operazioni elettorali.

Ogni votante, dopo essere stato identificato e rinvenuto tra
gli iscritti, riceve la scheda elettorale, quindi esprime la
propria preferenza

Ogni votantse pud indicare finc a tre preferenze.

La scheda, debitamente ripiegata, sara gquindi depositata
all’interno dellfurna.

Il Presidente della Commissione Elettorale al termine delle
votazioni, procede allo scrutinio pubklico con l1lfausilico di
almeno due soci, che svolgono le funzioni di scrutatori nella
sede dell'Associazione.

Il segretario, nominato dal Presidente, redige il verbale del-
le operazioni di scrutinio anche in forma riassuntiva.

Al termine dello scrutinio risulteranno eletti 1 candidati che
riporteranno il maggior numero di preferenze. In casc di pari-
ta, si intenderd elettoc il pid anziano di eta.

Le contestazioni circa la validitad dei wvoti nonché per qualun-
que altra questione che dovesse sorgere nel corseo dello soru-
tinio sono decise immediatamente dalla Commissione Elettorale
a maggioranza dei suocil componenti. Delle contestazioni e delle
relative decisioni viene presa nota nel verbale di scrutinioc.
Le elezioni sono valide qualungue sia il numero dei votantil.

Terminate le operazioni di scrutinio, la Commissione Elettora-



le comunica i risultati all’Assemblea in corsc la guale pren-
dera atto del risultato delle elezioni e proclamerd gli eletti
con le relative cariche.

L’elence dei compenenti del nuove Consiglic Direttive & affis-
so nell’albo dell’Asscciazicne.

23— LIBRI SOCIALI

1’ Associazione deve curare la tenuta ed 11 costante aggiorna-
mento dei seguenti libri obbligatori:

. il registrc dei volontari;

. il libro degli associati con 1’indicazione della catego-
ria cui appartengeono;

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle As-
semblee, in cuil devono essere trascritti anche 1 wverkalil re-
datti per atto pubblico;

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell’Organo di Controllo se esistente, e di
eventunall altri Organi Associativi.

I libri di cui ai primi tre punti del comma del comma che pre-
cede, sono tenuti a cura del Comitato Direttivo, mentre 1 1li-
bri di cui al quarto punto sono tenuti a cura dell’organc as-
sociativo cul si riferiscono.

24-RINVIO.

Per gquante non espressamente previsto dal presente Statuto si
rinvia alle vigenti dispesizioni di legge in quanto applicabi-

li. In caso di carenza di previsloni legislative.
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REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, il gicrno trenta del mese di luglio.
In Follonica, via Amorotti n.16 ed alle ore
Innanzi a me dottor Sergio Graziesi, Notaio in Follonica,
iscritto al Ruclo del Collegio Notarile del Distretto di Gros-
seto, senza l'assistenza dei testimoni per espressa rinuncia
fattane dal comparente con il mio consensa, avendo i requisiti
di legge,
& perscnalmente comparso 11 signor:

- TOSONI Daniele, nato a Gavorrano 11 9 settembre 1956, resi-
dente & Scarlino, frazione Scale, via Buczzi n.34, codice fi-
scale TSN DNL 56P09% D948U, identificato a mezzo carta d'iden-—
tita n.AU3086657 rilasciata il 29 dicembre 2014 dal Comune di
Scarlino.
Dettoc comparente della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi dichiara di essere cittadino italianc e di interve-
nire al presente atto nella sua esclusiva qualita di Presiden-
te del Consiglio Direttivo dell'Associazicne:

"PURBLICA ASSISTENZA SCARLING SOCCORSO"™, con sede legale in
S5carline, wvia Buozzi n.10, codice fiscale 92074480531 wunite

dei necessari poteri, giusta il vigente statuto associativo.



Il comparente mi chiede di assistere redigendone 1l verbale
alla assemblea straordinaria della predetta associazione, gqui
costituita, in seconda ceonveocazione, in guesto gilorno, ora €
luogo per discutere e deliberare sul seguente:

ordine del giorno
Modifica dello statuto a seguitc dell’approvazione del codice
del Terzo Settore.
Io Notaio aderende alla richiesta fattami do atto di quanto
segue:
assume la presidenza ai sensi del vigente statuto dell'Assc-—
ciazione lo stesso comparente 1l guale constata:
- che la presente Assemblea & stata regolarmente convocata ai
sensi dello statuto vigente mediante affissione dell'avviso
nella sede sociale;
- che & presente il Consiglio Direttivo in perscna di esso
comparente gquale Presidente e dei Signori:
-— NERI Alberto, nate a Gavorrano 1'll gennaioc 1951, residente
a Scarlino, frazione Scalo, via Amendola n.27, codice fiscale
NRE LRT H1Al1l D948R (Vice-Presidente);
-- MENICHETTI Giorgio, nato a Gavorrano il 7 marzo 1946, resi-
dente a 8carlino, wvia Belvedere n.6, codice fiscale MNC GRG
46C07 D948K (Consigliere);
-— GBALEAZZI Mario, nato a Follonica il 2 agosto 1945 residente
a Scarliino, localitad Imposte n.22, codice fiscale GLZ MRA

45M0Z D65KC (Consigliere};



—— MAGAGNINI Ciro, nato a Montalcino il 14 marzo 1963, resi-
dente a Scarline localitd Le Chiusette n.4, codice fiscale MGG
CRI 63Cl14 F402F (Consigliere);
-- assente giustificato il consigliere BIAGIOTTI Livio;
- c¢he sono presenti in propric o per deleghe agli atti
dell'associazione n.17 associati ordinari, aventi diritto al
vote, su un totale di n.121 associati ordinari aventi diritto
al wvoto, di cui il Presidente ha accertato 1l'identitd ed il
diritto ad intervenire alla presente assemblea;
- che tutti i presenti si dichiaranc edotti sull'ordine del
giorno di cui sopra e che nessuno di essi si oppone alla trat-
tazione dello stesso.
Pertanto, prevedendo l'articolo 14 dello statuto sociale, at-
tualmente in vigore, che l'assemblea straordinaria in seconda
convocazione & valida gqualungue sia il numero degli associati
intervenuti, il Presidente

dichiara
validamente costituita 1'assemblea stessa ed atta a deliberare
sull'ordine del giorno di cui sopra.
Iniziata la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno,
il Presidente, espcne che 1’approvazicne del codice del Terzo
Settore impone una revisione delle regole statutarie al fine
di adeguare e stesse ai c¢riteri e alle peculiaritd che la
nuova normativa indica per gli Enti che vorranno iscriversi

nei Registri del Terzo Settore e vorranno Dbeneficiare



dell’appartenenza a tale settore.

L'Assemblea sentite le proposte del Presidente, dopo esaurien-

te discussione, in pieno accoglimento delle proposte stesse:
DELIBERA ALL'UNANIMITA'

di approvare 11 testo dello statuto cosi come predisposto

dall’Organo Amministrativoe al fine di adeguarle a gquante ri-

chiesto dal codice del Terzc Settore.

Cuindi il Presidente mi consegna copia aggiornata dello statu-

toe dell'Associazione affinché io la alleghi al presente atto,

1o Notaio aderendo alla richiesta fattami provvedo ad allegar-

la sottc la lettera "A" comessane la lettura per dispensa avu-

tane dal comparente e da me nctaic ccnsentita.

Dopediché null'altro essendovi a deliberare & nessuno chieden-

do la parola, il presente verbale viene chiuso essendo le ore

Richiesto ioc Notaio ho ricevuto il
presente atto da me redatto e letto al comparente che, dichia-
randolo conforme alla sua volonta lo approva e con me lo sot-
toscrive alle ore dieci e venticingus.

Scritto in parte da persona di mia
fiducia a macchina a norma di legge ed in parte a mano da me
Notalo su pagine cinque sin qui di due fogli.

F/to: TOSONI DANIELE

SERGIO GRAZIOSI



